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AZRRI Agencija za ruralni razvoj Istre d.o.o. Pazin
Ulica prof. Tugomila Ujci¢a 1

52 000 Pazin

Nas broj: 1-03/02/17-1
Pazin, 16.02.2016.

Temeljem ¢lanaka 36, 38 i 45. lzjave o osnivanju trgovackog drustva AZRRI — Agencija za
ruralni razvoj Istre d.o.0. Pazin od 03. sijeCnja 2003. Direkior Agencije za ruralni razvoj Istre
d.o.0. Pazin donosi

PRAVILNIK

o uvjetima, kriterifima i postupku zaposljavanja u Agenciji za ruraini razvoj Istre d.o.o.
Pazin

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduju se uvijeti, kriteriji i postupak zaposljavanja u Agenciji za
ruralni razvoj Istre d.o.o0. Pazin ( u daljnjem tekstu AZRRI d.o.0.).

Clanak 2.

AZRRI d.o.o. vr$i priiem djelatnika putem natjec¢aja kojeg objavijuje na oglasnoj ploci
Drustva, na mreZnoj stranici Drustva i putem Hrvatskog Zavoda za zapo$ljavanje.

Clanak 3,
Natje€aj za prijem u radni odnos sadrzi:

a. naziv radnog mjesta i broj izvrsitelja,

b. razina struCne spreme,

o

razdoblje na koje se zakljucuje ugovor o radu,
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oznaka puno/nepunoc radno vrijeme ( hepuno radno vrijeme sa brojem sati),
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e. trajanje pripravni¢kog staZa, ako se natjeéaj objavljuje za pripravnika,
f. rok za podnoSenje prijava,

g. popis dokumentacije za ispunjenje uvjeta natjeéaja.

Clanak 4.
5 Uz prijavu na natje€aj, kandidat dostavlja sljedecu dokumentaciju. Prijava na natjeca,j,
Zivotopis, Dokaz o struénoj spremi, Potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, Domovnica, i drugo prema potrebi (originali,
ovjerene ili neovierene kopije).

Prijavu na natjecaj, sa potrebnom dokumentacijom, kandidat predaje osobno u
AZRRI d.0.0., putem poste ili e mail-a.

Clanak 5.

AZRRI d.o.o. vr§i prijem djelatnika na osnovi rangiranja kandidata po kriterijima Povjerenstva
za odabir kandidata.

Kriteriji za rangiranje kandidata su:

a. odgovarajuéa struéna sprema,
b. prethodni radno iskustvo na odgovaraju¢em radnom mjestu,

¢. razgovor s pojedinim kandidatom.

Clanak 6.

Organizaciju i provodenje odabira kandidata po objavljenom natjeéaju provodi
Povjerenstvo za odabir kandidata za zapoSijavanje.

Povjerenstvo za odabir kandidata za zaposljavanje sastavlja Direktor AZRRI d.o.0.,
ovisno o radnom mjestu koje se popunjava.
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Clanak 7.

O svom radu Povjerenstvo za odabir kandidata vodi zapisnik kojeg potpisuju &lanovi
Povjerenstva.

Zapisnik o radu Povjerenstva sadrzi: podatke o kandidatu i ocjenu Povjerenstva o
kandidatu. Na temelju ocjene formira se rang lista kandidata prema uvjetima natjeéaja i
prema obavljenom individualnom razgovoru s kandidatom.

Clanak 8.

Na temelju rang liste kandidata Povjerenstvo donosi Odluku o izboru kandidata za
zaposlenje.

Sukladno toj Odluci, s odabranim kandidatom se zaklju¢uje Ugovor o radu.

Clanak 9.

Ovaj pravilnik stupa na snagu danom dono$enja.

U Pazinu, 16.02.2017.
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